) MARIFAIRM
PRILOGA 1 — NOTRANJA PRIJAVA KRSITEV PREDPISOV V DELOVNEM OKOLJU

Prijavo lahko poda le fizi¢na oseba. Prijavitelj ni dolZzan navesti osebnih identifikacijskih podatkov,

prijavo lahko poda anonimno. Ce 7eli prejeti povratno informacijo, mora navesti, na kateri naslov

oziroma na kakSen nacin jo Zeli prejeti.

Prijavitelj prijavo poslje praviloma na obrazcu oziroma jo poda na enega od nacinov, navedenih spodaj:
— po e-posti na naslovu zaupnika;
— po telefonu na stevilki zaupnika;
— po posti na naslovu delodajalca s pripisom »V roke zaupniku za notranjo prijavo krsitve«;
— osebno pri zaupniku po predhodni najavi po telefonu ali e-posti.

Datum oddaje prijave:

PODATKI O PRUAVITELJU

Ime

Priimek

Zaposlen pri delodajalcu,
oziroma navedba druge
povezave z delovnim
okoljem

Telefon ali GSM stevilka*
Elektronski naslov*

Drugi kontaktni podatki*

*ni potrebno navesti v kolikor prijavitelj

tega ne Zeli.
Anonimna prijava O DA O NE

Psevdonim (v primeru
anonimne prijave)

Kontaktni naslov za
vzpostavitev stika oziroma
nacin povratne

komunikacije (neobvezno v
primeru anonimne prijave)

PODATKI O KRSITELJU

Ime

Priimek

Naslov oziroma drugi
kontaktni podatki
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PODATKI O KRSITVI

Datum krSitve v primeru
ENKRATNEGA DOGODKA

Datum zacetka krsitve v
primeru TRAJAJOCE KRSITVE

Datum zakljucka krSitve v
primeru TRAJAJOCE KRSITVE

Ali krsitev Se traja

1 DA I NE

Datum seznanitve s krsitvijo

Opisite, kako oziroma s
kaksnim sredstvom ste
zaznali krsitev

OPIS KRSITVE (kaj, kdaj, kje)
Navedite, kateri predpisi so
bili krseni. Navedite
morebitne  priée  in/ali
dokumente infali druge
dokaze, ki podpirajo vase
trditve

ZASCITA PRED POVRACILNIMI UKREPI

Ali obstaja tveganje
povracilnih ukrepov zaradi
prijave (19. ¢len ZZPri)?

1 DA O NE

Ce ste odgovorili z DA, prosimo, navedite, za
katere povracilne ukrepe obstaja tveganje:

Ali potrebujete pomoc in
zascito pred

povracilnimi ukrepi (10. clen
2ZPri)?

I DA OINE

Ce ste odgovorili z DA, prosimo, navedite,
kaksno pomoc potrebujete:

— informacije o pravnih mozZnostih;

— potrdilo o vloZeni prijavi;

— dokazila iz postopka s prijavo;

— drugo:

Povracilni ukrepi so praviloma posledica podane notranje (ali zunanje) prijave. Vklju¢ujejo lahko odpoved delovnega razmerja,

premestitev, znizanje place, pa tudi disciplinske ukrepe, pritisk ali ustrahovanje. Kot povracilni ukrep se Steje tudi groznja s

povracilnim ukrepom ali poskus povracilnega ukrepa.
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INFORMACUE O OBRAVNAVI PRIJAVE

Vaso prijavo bo obravnaval zaupnik delodajalca, kot je opredeljen v Pravilniku o vzpostavitvi notranje
poti za prijavo krsitev predpisov in zasciti prijaviteljev. Zaupnik vam bo po potrebi nudil pomo¢ v
primeru povracilnih ukrepov delodajalca. V obravnavo bodo po potrebi vklju¢ene tudi druge osebe, ki
bodo lahko seznanjene z vsebino prijave, vasa identiteta pa jim ne bo razkrita. Prav tako se lahko
zaupnik glede zascitnih ukrepov posvetuje s Komisijo za preprecevanje korupcije.

Zaupnik vas bo v skladu z ZZPri obvestil:

— v 7 (sedmih) dneh po prejemu prijave o tem, ali bo prijavo obravnaval;
— v 3 (treh) mesecih po prejemu prijave o stanju postopka s prijavo;

— ob zakljuc¢ku obravnave o izvedenih ukrepih in izidu postopka.

Ce menite, da je bilo storjeno kaznivo dejanje, predlagamo, da podate ovadbo na policijo ali drzavno
tozilstvo. Ce iz prijave izhaja sum storitve kaznivega dejanja, za katerega se storilec preganja po uradni
dolZnosti, jo je organ za zunanjo prijavo, naveden v 14. ¢lenu ZZPri, v skladu s 145. ¢lenom Zakona o
kazenskem postopku dolZzan naznaniti drzavnemu tozilstvu ali policiji.

Potrjujem, da so informacije v tej prijavi resnicne, prijavo oddajam v dobri veri in sem seznanjen, da
je neresnicna prijava prekrsek po 28. clenu ZZPri, za katerega je zagrozena globa od 400 EUR do 1.200
EUR.
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